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ESTATUTOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA COPANEM
NIT. 900.452.983-9

CAPITULO | ]
DISPOSICIONES LEGALES, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, PRINCIPIOS, DURACION,
AMBITO TERRITORIAL Y MARCO LEGAL

ARTICULO 1. NATURALEZA Y DENOMINACION. Por acuerdo cooperativo se crea y organiza
una empresa asociativa de derecho privado, de responsabilidad limitada, sin animo de lucro,
con fines de interés social, con nimero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, que se
denomina COOPERATIVA MULTIACTIVA COPANEM, cuya sigla serd& COPANEM. Dicha
sociedad esta formada por los asociados que firman el acta de constitucién y por los que
posteriormente se adhieran a ella, cumpliendo las condiciones y requisitos sefialados en el
presente Estatuto y en los reglamentos internos.

ARTICULO 2. AMBITO DE OPERACIONES Y DOMICILIO. El radio de accién de la
Cooperativa comprendera el territorio de Colombia y podra establecer dentro de dicho territorio
sucursales o agencias con base en estudios de factibilidad, debidamente reglamentados por el
Consejo de Administraciéon y con la previa autorizacion de la Asamblea. Su domicilio principal
serda el Municipio de Soacha, Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 3. DURACION. La Cooperativa tendra una duracién indefinida, pero podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento, si se llegan a presentar las causales que para
ello estén establecidas en la ley o en el presente Estatuto y siguiendo las formalidades,
procedimientos y requisitos sefialados en los mismos.

ARTICULO 4. NORMAS APLICABLES. En el cumplimiento de su objeto social y en desarrollo
de sus actividades sociales, econémicas y en su funcionamiento en general, COPANEM se
regira por la Legislacion Cooperativa vigente en Colombia, por las disposiciones de
cumplimiento obligatorio emanadas de la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA o
por quien haga sus veces, por el presente Estatuto, por los reglamentos internos aprobados por
los organismos competentes y demas normas relacionadas con su naturaleza y desarrollo del
objeto social.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS. COPANEM regulara sus actividades de conformidad con los
siguientes principios:

1. Adhesién voluntaria y abierta: Las Cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a
todas las personas que capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades de ser asociadas sin discriminacién social, politica, religiosa, racial o de
sexo.

2. Gestion democratica por parte de los asociados: Las cooperativas son organizaciones
gestionadas democraticamente por los asociados, quienes participan activamente en la
fijacion de sus politicas y en la toma de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para
representar y gestionar las cooperativas son responsables ante los asociados.

3. Participacion econémica de los ascciadcs: Los asociados contribuyen equitativamente al
capital de la Cooperativa y lo gestionan de forma democratica.
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4. Autonomia e independencia: Las cooperativas son organizaciones autbnomas de autoayuda,
gestionadas por sus asociados. Si hacen acuerdos con otras organizaciones, incluidos los
gobiernos, o si se consiguen capitales de fuentes externas, lo hacen en términos que
aseguren el control democrético por parte de sus asociados y mantengan su autonomia
cooperativa.

5. Educacién, formacién e informacion: Las cooperativas proporcionan educacion vy
capacitacion a los asociados, a los representantes elegidos, a los administradores y a los
empleados para que puedan contribuir de forma eficaz al desarrollo de las mismas. Informan
al gran publico, especialmente a los jovenes y a los lideres de opinién, sobre la naturaleza y
beneficios de la cooperacion.

6. Rentabilidad y Seguridad: En el desarrollo de su objeto social, la Cooperativa velara por
obtener su maximo rendimiento econémico sin exponer su patrimonio en actividades
riesgosas o especulativas.

7. Interés por la comunidad: La Cooperativa trabajara para conseguir el desarrollo sostenible de
sus comunidades por medio de politicas aprobadas por sus miembros.

8. Cooperacién entre cooperativas: La Cooperativa servira a sus asociados lo mas eficazmente
posible y fortalecera el movimiento cooperativo, trabajando conjuntamente mediante
estructuras locales, regionales, nacionales e internacionales.

PARAGRAFO: En concordancia con los principios cooperativos, COPANEM asume e incorpora

los principios establecidos por la Legislacidén Colombiana y contemplados en la ley 454

° El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre de los
medios de produccion.

° Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

. Administraciéon democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

. Adhesién voluntaria responsable y abierta.

. Propiedad asociativa y solidaria.

. Participacién econémica de los asociados, en justicia y equidad.

. Formacién e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

. Autonomia, autodeterminacién y autogobierno.

. Servicio a la comunidad.

Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

Promocién de la cultura ecolégica.

ARTICULO 6°. FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA. COPANEM tiene como fines
principales:

1. Promover el desarrollo integral del ser humano.

2. Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario, critico,
creativo y emprendedor como medio para alcanzar el desarrollo y la paz de los pueblos.

3. Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.

4. Participar en el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo
econdmico y social.

5. Garantizar a sus miembros la participacion y acceso a la formacién, el trabajo la propiedad, la
informacion, la gestion y distribucién equitativa de beneficios sin discriminacién alguna.

ARTICULO 7°. ACTO COOPERATIVO. Seran actos cooperativos los realizados entre si por las
cooperativas, o entre éstas y sus propios asociados, en desarrollo de su objeto social.

ARTICULO 8. PROHIBICIONES. A COPANEM no le sera permitido:
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1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas, politicas o de genero.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos
que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las
leyes otorguen a las cooperativas y demas formas asociativas y solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias a
una porcién cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

CAPITULO II
DEL OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y SECCIONES

ARTICULO 9. OBJETO. La Cooperativa Multiactiva Copanem se constituye como persona
juridica del sector Cooperativo, con objeto social multiple, organizada en una sola entidad
juridica para atender las necesidades de sus asociados y de la comunidad en general, mediante
concurrencia de servicios, unidad de propésitos, direccion central y gestion descentralizada,
de numero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por la
legislacion cooperativa de la economia solidaria.

La Cooperativa tiene como objeto general del acuerdo cooperativo procurar la satisfaccion de
las necesidades y el desarrollo integral de sus asociados, de su grupo familiar, y de la
comunidad en general, asi como el desarrollo de sus actividades profesionales, especialmente
el ejercicio de las ciencias de la salud; ejecutara actividades asistenciales, asesorias
profesionales, técnicas y educativas, de la salud integral y la prestacion de servicios de
diversa naturaleza que aporten al desarrollo profesional de sus asociados, la creacién o
promocion de empresas o la participacion en las existentes de cualquier sector de la economia,
pero, preferiblemente promovera las de naturaleza solidaria, utilizando cualquiera de las figuras
reguladas en la ley, fortaleciendo con su accién al sector solidario, a la comunidad en
general, procurando siempre contribuir al desarrollo humano sostenible.

ARTICULO 10. OBJETIVOS ESPECIFICOS. En concordancia con el Acuerdo Cooperativo,
COPANEM procurara:

1. Elevar el nivel de satisfaccién de los asociados.

2. Optimizar la rentabilidad econémica de la Cooperativa y el ingreso socio-econémico de
los asociados.

3. Consolidar el Sentido de Pertenencia en los Asociados basado en la interiorizacién de Ia
Filosofia Cooperativa, garantizado la permanencia en ella.

4. Realizar actividades que aporten al desarrollo sostenible de la comunidad de influencia
de COPANEM.

5. Promover la participacion e integracion con otras entidades que tengan por fin promover
el desarrollo integral del hombre.

6. Estimular la participacion de los asociados y sus familias, en el disefio y ejecucion de

planes, programas, proyectos y actividades que redunden en su beneficio econémico y social.
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ARTICULO 11. SECCIONES . Para el desarrollo del objeto social ejercera sus actividades de
acuerdo a las siguientes secciones:

Desarrollo Profesional

Educacién

Crédito

Comercializacion, Distribucién y Consumo
Previsiéon Social

1.SECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL. Para tal fin, en esta seccién realizara entre
otras, las siguientes actividades observando en un todo las leyes, normas y reglamentaciones
que de manera general y particular las regulen:

a) Prestar a sus asociados, a sus familias, a organizaciones publicas y privadas, a personas
naturales y juridicas y a la comunidad en general, servicios de diversa naturaleza,
especialmente servicios relacionados con las ciencias de la salud. Esta actividad la podra
realizar de manera directa o a través de asociaciones de cualquier naturaleza o mediante la
suscripcion de contratos también de cualquier naturaleza, con personas naturales y juridicas del
sector publico o privado.

b) Podra organizar la prestacién de servicios integrales con los asociados para llevar a cabo
las actividades asistenciales, asesorias profesionales, técnicas, y la realizaciéon de procesos
médicos, terapéuticos en los campos de la salud en general, asi como la prestacién de servicios
integrales de la salud.

c) Estimular y generar proceso de desarrollo empresarial participativo en conjunto
con empresas de cualquier sector econémico o en alianzas con otras organizaciones
nacionales o internacionales con objetivos sociales afines.

d) Celebrar convenios con otras entidades con el propésito de hacer participes a sus
asociados de los

servicios prestados por éstas.

e) Realizar operaciones de crédito con instituciones de caracter financiero del sector publico y
/ o privado.

f) Promover la organizacion de grupes de trabajo de asociados que facilite el desarrollo y
gjercicio de su profesion u oficio, prestando servicios a los asociados, a sus familias y a la
comunidad en general.

g) Crear fondos sociales y mutuales para la prestacion de servicios sociales institucionales
que protejan la estabilidad econémica y el bienestar de los asociados y sus familias.

h) Establecer y prestar directamente o mediante formas asociativas, cooperativas y
sociedades de cualquier tipo y naturaleza, servicios de prevision, seguridad social, incluyendo
salud, solidaridad y bienestar, a sus

asociados y a la comunidad en general.

i) Desarrollar por si misma o a través de empresas especializadas, preferiblemente
de naturaleza cooperativa, dotadas de personeria juridica, las actividades relacionadas con su
objeto social autorizadas por la Ley.

j) Promover la creacion y fortalecimiento de empresas, promover e incentivar la inversion
de los sectores productivos y la cultura del ahorro interno, como elementos fundamentales para
generar crecimiento, empleo, desarrollo al pais y a los asociados en general.

k) Participar en la ejecucion de planes y programas de entidades gubernamentales y
privadas que

propendan por el bienestar de los asociados y de sus familias.
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) Adelantar las demas actividades econdmicas, sociales y culturales, conexas o
complementarias de las anteriores y que estén destinadas a desarrollar los objetivos generales
y especificos de la Cooperativa.

m) Celebrar todo tipo de contratos que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto
social y para la

realizacién de las diversas actividades sefialadas en el presente articulo.

PARAGRAFO 1.- COPANEM podré prestar a sus asociados servicios diferentes a los previstos
en el presente articulo, por intermedio de instituciones auxiliares, fundaciones o empresas
subordinadas, que podra crear directamente, o en asocio con otras entidades preferiblemente
del sector solidario, sin perjuicio de atender la prestaciéon de éstos, mediante convenios o
contratos con otras entidades, preferentemente del sector solidario conservando favorabilidad
econdémica para los asociados y su grupo familiar.

PARAGRAFO 2.- Los servicios que se presten indirectamente, por medio de empresas bajo su
control, o directamente, a través de actividades especializadas, siempre estaran sujetos a las
normas que para cada caso particular establezcan la Ley o el organismo de control
correspondiente.

2. SECCION EDUCACION. Tendra por objeto: Realizar programas y actividades de educacién
y capacitacion cooperativa, social y técnica dirigida a los asociados, directivos, personal
administrativo y otros, de acuerdo con el programa y presupuestos debidamente estructurado y
aprobado por el Consejo de Administracién.

Asi mismo, se propendera por educar social y econémicamente a sus asociados o integrantes
dentro de un marco comunitario y sobre la base del esfuerzo propio, la ayuda mutua, la
solidaridad, la responsabilidad conjunta, la igualdad social y el beneficio a la comunidad.

Estos programas seran reglamentados por el Consejo de Administracion y se estructuraran y
orientaran preferentemente por nuestros asociados y otros profesionales seleccionados segun
el caso.

Esta seccidn tiene como objetivos principales:

a) Propender por la prestacion de servicios de educacion y capacitacién informal permanente
a los asociados con el objeto de facilitar su realizacién integral.

b) Promover actividades de educacién y formacion que facilite el desarrollo y ejercicio
de las

profesiones u oficios de los asociados.

c) Celebrar alianzas y convenios con las diferentes instituciones prestadoras de los
servicios de educacién en términos de calidad y pertinencia con los objetivos de la seccién.

d) Establecer y desarrollar planes v programas de capacitacién para sus asociados, sus
familias y la '

comunidad en general, bien sean estos de educacién informal o diferente a la educacién formal
y no formal.

e) Desarrollar actividades educativas destinadas a la formacién y capacitacion de sus
asociados,

directivos y trabajadores, para la correcta participacion y gestién en la direccion, administracion
y control de la cooperativa.

f) Desarrollar planes y programas de educacién informal con enfoque solidario, con el fin
de formar competencias de cooperacidn, propendiendo por la difusién entre los asociados y en
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la comunidad en general de la nueva cultura de la Economia Solidaria, en la que la
participacion, el desarrollo y el

crecimiento integral del colectivo se constituyen en los factores que inspiran y motivan la
realizacion empresarial.

3. SECCION CREDITO. Ejercera la actividad crediticia, en forma especializada, exclusivamente
con sus asociados, desarrollando las siguientes operaciones y/o actividades:

a. Otorgar créditos. En especial el crédito por libranza o descuento directo.

b. Prestar servicios de asistencia técnica, educacién, capacitacion y solidaridad que en
desarrollo de las actividades previstas en los estatutos o que por disposicién de la Ley
Cooperativa pueden desarrollar, directamente o mediante convenios con otras entidades.

c. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales, para la prestacion de otros
servicios.

d. Promover, constituir y fundar empresas asociativas e invertir en otro tipo de empresas
siempre y cuando, unos y otros sirvan para mantener y cumplir actividades de apoyo o
complementacion del objeto del acuerdo cooperativo.

e. Recibir de sus asociados aportes sociales en dinero, bajo las normas y demas condiciones
que se establecen en los presentes estatutos y reglamentos internos.

f. Efectuar operaciones de compra y de venta cartera e intermediar para la consecucién de
recursos a través de redescuento.

PARAGRAFO 1: El crédito por libranza o descuento directo, tendrd las siguientes
caracteristicas y condiciones:

O Beneficiario. Es la persona empleada o pensionada, titular de un producto, bien o
servicio que se obliga a atender a través de la modalidad de libranza o descuento directo.

I La Libranza o descuento directo. Es la autorizacién dada por el asalariado o pensionado,
al empleador o entidad pagadora, segln sea el caso, para que realice el descuento del salario,
prestaciones sociales de caracter econémico o pensién disponibles por el empleado o
pensionado, con el objeto de que sean giradas a favor de las entidades operadoras para
atender los productos, bienes y servicios objeto de libranza.

a Cesion de créditos. La cesion de créditos, cuando haya lugar, objeto de libranza
otorgados implicara la transferencia en cabeza del cesionario del derecho a recibir del
empleador o la entidad pagadora el pago del bien o servicio que se atiende a través de la
libranza o autorizacién de descuento directo sin necesidad de requisito adicional.

PARAGRAFO 2. PRESTAMOS A LOS ADMINISTRADORES, MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y PARIENTES. Los administradores, miembros
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Parientes de éstos, deberan llenar
igualmente los requisitos exigidos a todos los asociados para el otorgamiento de créditos
establecidos en el reglamento respectivo. Asi mismo las aprobaciones de crédito para estos
asociados deberan regirse por lo establecido en las normas vigentes.

Tanto la aprobacién como el rechazo de estos créditos los hara sin excepcion el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 3. En el acta de la correspondiente reunién se dejara constancia, ademas, de
haberse verificado el cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de créditos,

6



REFORMA ESTATUTOS COOPERATIVA MULTIACTIVA COPANEM- MARZO 28 DE 2018

cupos maximos de endeudamiento y de concentracion de riesgos vigentes, en la fecha de
aprobacién de la operacion.

Seran personal y administrativamente responsables, los miembros del Consejo de
Administracién que aprueben operaciones en condiciones contrarias a las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias sobre la materia.

4. SECCION DE COMERCIALICION, DISTRIBUCION Y CONSUMO. Tendra por objeto:

a) Realizar convenios, celebrar acuerdos o contratos, asociarse con otras entidades de
caracter cooperativo o de otro tipo, publicas o privadas, con el fin de facilitar la adquisicién, la
produccién o la distribucion de bienes o servicics de interés para los asociados, para
COPANEM, y para la comunidad en general, o para el aprovechamiento de recursos de diversa
indole que hagan posible el cumplimiento del objeto social y la realizaciéon de las actividades
propias de COPANEM.

b) Contratar con otras empresas preferentemente del sector de la economia solidaria, el
suministro de bienes y servicios que los asociados requieran.
C) Celebrar contratos con personas naturales o juridicas para el suministro, materias

primas y bienes y/o servicios en general, encaminadas al fomento de la pequefia empresa o
famiempresa, a favor de los asociados y sus familias.

d) Convenios en seguros, de comercio, en salud y turisticos; ademas de otros que a
necesidad sean requeridos en cumplimiento de nuestro objeto.
e) Adgquirir, comprar, arrendar y vender equipos, materiales, vehiculos, bienes en general y

bienes inmuebles.

5. SECCION PREVISION SOCIAL. Tendréa por objeto:

a) Prestar, directamente o a través de acuerdos, o mediante asociacién con entidades
especializadas, servicios de prevision asistencial en salud, solidaridad y recreacion para los
asociados, sus familiares y la comunidad en general cuando amerite prestarles este servicio
directamente o a través de convenios, en todo caso las personas que emplee la cooperativa se
regiran por el codigo laboral.

b) Establecer programas de prevision social a través de los fondos sociales y de
solidaridad y la contratacién de seguros que permitan cubrir riesgos futuros de los asociados y
sus familias.

C) Contratar, organizar y administrar servicios de bienestar social, salud, asistencia y
educacion para los asociados y sus familias.
d) Prestar servicios para la promocién de la recreacion, la cultura y el deporte

ARTICULO 12. INVERSION DE LOS APORTES.- Los aportes que realicen los asociados
deberan ser invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que
sefalen los reglamentos y normas que rijan la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos
fijos para la prestacion de los servicios.

ARTICULO 13. La Cooperativa podra organizar todos los establecimientos y dependencias
administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y
negocios juridicos, para el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 14. REGLAMENTACION. Para la prestacion de los servicios se dictaran por el
Consejo de Administracion las reglamentaciones particulares, donde se consagren los objetivos
especificos de los mismos, sus recursos econémicos de operacidn, la estructura administrativa
que se requiera, asi como todas aqueilas disposiciones que sean necesarias para garantizar su
desarrollo v su normal funcionamiento.
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ARTICULO 15. CONVENIOS. Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un
servicio, la Cooperativa podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del
sector cooperativo, para lo cual se celebraran convenios especiales, sin perjuicio del objeto
social de la Cooperativa.

ARTICULO 16. SERVICIOS A TERCEROS. Por regla general, la Cooperativa prestara
preferencialmente sus servicios a los Asociados, sin embargo, por razones de interés social o
bienestar colectivo a juicio del Consejo de Administracién, podran extenderse al publico no
asociado: en tal caso, los excedentes que asi se obtengan seran llevados a un fondo social no
susceptible de reparticion. Los servicios de ahorro y crédito seran para los Asociados
Unicamente.

CAPITULO llI )
DE LOS ASOCIADOS: CALIDADES - REQUISITOS DE ADMISION - DEBERES Y
DERECHOS - PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 17. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen la calidad de Asociado de la Cooperativa,
los fundadores a la fecha de la Asamblea de Constitucién, y los que ingresen posteriormente a
partir de la fecha en que sean aceptados por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 18: Podran ser asociados de COPANEM:

1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido
catorce (14) afos. O quienes sin haberlos cumplido, se asocien a través de representante
legal.

2. Las personas juridicas de derecho publico.

3. Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin animo de
lucro.

4. Las empresas o unidades econémicas cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca
el trabajo familiar o asociado.

ARTICULO 19. REQUISITOS DE ADMISION PERSONAS NATURALES. Las personas
naturales, ademas de lo indicado en el articuio anterior, deberan cumplir con los siguientes
requisitos para ser admitidos como asociados:

1) Presentar solicitud escrita al Consejo de Administracién, acompariada de la constancia de
cumplimiento de los requisitos.

2) Pagar una vez sea aceptado como Asociado, una cuota minima de admisién equivalente a
dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes, a la fecha de solicitud, la cual no es
reembolsable, los aportes sociales y demas cuotas de acuerdo con el Estatuto.

3) Comprometerse a hacer aportes mensuales ordinarios, entre el 3% y el 10% de sus ingresos
basicos.

4) No haber perdido la calidad de miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o
comités especiales de alguna Cooperativa, por situaciones contrarias a la moral, la Ley, los
estatutos o los principios cooperativos.

5) No haber sido excluido como Asociado de otra Cooperativa por causal de mala conducta.

6) No haber sido condenado por sentencia ejecutoria por delitos dolosos.

7) Acreditar 20 horas de Educacion Cooperativa o comprometerse a recibirlo dentro de los
sesenta (60) dias siguientes.

ARTICULO 20: REQUISITOS DE ADMISION PERSONAS JURIDICAS. Son requisitos para las
personas juridicas:
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1. Presentar solicitud escrita al Consejo de Administracién, acompafada de la constancia de
cumplimiento de los requisitos.

2. Acreditar su existencia y representacion legal por medio de un Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por el organismo competente no mayor a treinta dias de

- vigencia.

3. Certificar la determinaciéon de asociacion adoptada por el 6rgano competente.

4. Pagar una vez sea aceptado como Asociado, una cuota minima de admision equivalente a
cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes, a la fecha de solicitud, la cual no es
reembolsable, los aportes sociales y demés cuotas de acuerdo con el Estatuto.

5. Suscribir al momento de su ingreso aportes sociales por una suma equivalente al 50% de
un salario minimo mensual legal vigente.

6. Comprometerse a hacer aportes mensuales ordinarios, equivalente al 10% de un salario
minimo mensual legal vigente.

7. Presentar copia del ultimo balance general de cierre del ejercicio econdémico.

ARTICULO 21: Las personas interesadas en ingresar a la Cooperativa, deberan elevar solicitud
escrita, en la que manifiesten expresamente su voluntad de acogerse a los principios
cooperativos, asi como comprometerse a cumplir el acuerdo cooperativo.

El Consejo de Administracion resolvera las solicitudes de admisién dentro de los treinta (30) las
habiles siguientes a la fecha de presentacién.

ARTICULO 22. REINGRESO. El asociado que por cualquier motivo deje voluntariamente de
pertenecer a COPANEM y desee reintegrarse, debera diligenciar la solicitud de reingreso,
debiendo cumplir nuevamente todos los requisitos para ios nuevos, la cual no podra ser antes
de tres (3) meses de haberse aprobado su retiro. EI Consejo de Administracién se reserva el
derecho de aceptar o no el reingreso.

PARAGRAFO 1. Una vez aprobado el reingreso por parte del Consejo de Administracién el
asociado debera consignar la suma equivalente al 5 % de los aportes sociales, que tenia en el
momento del retiro.

PARAGRAFO 2. Cuando el asociado haya sido excluido por incumplimiento motivado por
dificultades econdémicas comprobadas y que durante su permanencia anterior haya obrado con
responsabilidad, el Consejo de Administracién, podra reconsiderar su reingreso.

ARTICULO 23. DEBERES. Son deberes de los Asociados:

1) Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del
acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la Entidad.

2) Cumplir con las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.

3) Aceptary cumplir las decisiones de ios érganos de Administracion y Vigilancia, y acatar los
reglamentos y estatutos de la Cooperativa.

4) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los demas
Asociados de la misma.

5) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en comisiones que afecten la estabilidad econémica
o prestigio social de la Cooperativa.

6) Utilizar los servicios de la Cooperativa.

7) Suministrar a la Cooperativa los datos e informes que ésta le solicite.

8) Asistir a los eventos que programe y ejecute la Cooperativa.

9) Desempefiar cabalmente los cargos para los que sea elegido.
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10) Efectuar los aportes sociales, ordinarios y extraordinarios en la forma y términos previstos
por el Estatuto de la Cooperativa.

11) Dar pronto aviso a la Cooperativa sobre cambios de domicilio de residencia.

12) Cumplir con los demas deberes que se deriven de su calidad de Asociado.

ARTICULO 24. DERECHOS. Son derechos de los Asociados.

1) Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias del objetivo
social.

2) Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion, mediante el
desempefio de cargos sociales.

3) Ser informados de la gestion de la Cooperativa, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

4) Ejercer actos de decision.

5) Elegir y ser elegido.

B) Fiscalizar la gestion econdmica y social de la Cooperativa.

7) Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la Entidad.

8) Retirarse voluntariamente.

9) Presentar al 6rgano competente, quejas fundamentales o solicitud de investigacién o
comprobacién de hechos que puedan configurar infracciones o irregularidades de los
administradores de la Cooperativa.

10) Los demas casos que resulten de su calidad de Asociado.

PARAGRAFO: El gjercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes
con la Cooperativa.

ARTICULO 25. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado se pierde
por:

Retiro voluntario.

Muerte.

Disolucién cuando se trate de persona juridica.

Exclusién.

HPON=

ARTICULO 26. RETIRO VOLUNTARIO. El Consejo de Administracion aceptara el retiro
voluntario de un asociado siempre que medie solicitud por escrito, la fecha de retiro
correspondera a la fecha en la cual radico la solicitud de retiro.

ARTICULO 27: MUERTE. En caso de fallecimiento se entendera por pérdida la calidad de
Asociado a partir de la fecha del deceso y se formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga
conocimiento del hecho, a través de la presentacion del certificado de defuncion.

ARTICULO 28: La Cooperativa procederd a la entrega de los aportes sociales y demas
derechos econdmicos correspondientes al Asociado fallecido, a la persona o personas que
aquel haya indicado como beneficiarios en el registro que para este efecto tenga establecido.

En caso de presentarse algun conflicto sobre la propiedad de estos derechos, la Cooperativa
obrara conforme lo disponga el Juzgado o Notario correspondiente.

ARTICULO 29: El retiro o exclusién como asociado no modifica las obligaciones contraidas por
el asociado a favor de la Cooperativa, ni afectan las garantias otorgadas a ésta.

10



REFORMA ESTATUTOS COOPERATIVA MULTIACTIVA COPANEM- MARZO 28 DE 2018

No obstante, la Cooperativa podra dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas en
su favor y efectuar con cargo a los aportes y demas derechos econdmicos que posea el
Asociado en la Cooperativa. Igualmente para efectos de operaciones de crédito, sera causal
aceleratoria para el cobro de las obligaciones crediticias contraidas por el asociado.

En caso de fallecimiento se podra condonar las deudas del Asociado, hasta por la cuantia que
para tal efecto disponga el Consejo de Administracion mediante reglamentacion.

ARTICULO 30.- DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA ASOCIADA. La persona juridica
perderd la calidad de asociado una vez adoptada la decisién voluntaria de disolverse y
liquidarse o presentada una de las causales establecidas por la Ley o el estatuto.

La desvinculacién se formalizara por el Consejo de Administraciéon en la reunion siguiente a la
fecha en que se tenga conocimiento del hecho.

Los aportes, excedentes y demas derechos del ente disuelto pasaran a la entidad que se
determine en la decisién respectiva o en el estatuto de la entidad liquidada

ARTICULO 31. RETIRO POR EXCLUSION. El Consejo de Administracién decretara la
exclusién de los asociados en los siguientes casos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social establecida en el presente Estatuto y en los

Reglamentos de la Cooperativa o en las demas decisiones de la Asamblea General y el

Consejo de Administracion.

Por difamar de COPANEM.

Por haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

Por emplear medios desleales contrarios a los propésitos de la Cooperativa.

Por servirse de la Cooperativa en forma fraudulenta, en provecho de si mismo o de terceros.

Por falsedad o reticencia en la presentaciéon de documentos que la Cooperativa requiera, en

relacion con la actividad del asociado en la misma.

Por entregar, en pago o en depésito a la Cooperativa, bienes de procedencia fraudulenta.

8. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de Ila Cooperativa, de los asociados o de
terceros.

9. Por cambiar la inversién de los recursos financieros obtenidos en la cooperativa.

10. Por mora mayor de noventa (90) dias, no justificable a juicio del Consejo de Administracion,
en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la cooperativa.

11. Por haber sido suspendido en sus dereches cooperativos por mas de dos (2) veces en el
término de dos (2) afios.

12. Por negarse sisteméticamente al arbitraje establecido en el Estatuto para dirimir las
diferencias que surjan entre los asociados entre éstos y la Cooperativa.

13. Por abstenerse de hacer uso de los servicios de la Cooperativa en forma sistematica.

14. Por irrespeto a los directivos, empleados y asociados de la Cooperativa.

15. Por negarse, en forma reiterada, a prestar sus servicios personales, para el logro de los
objetivos de la Cooperativa.

ook wN

ARTICULO 32. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Al retiro
voluntario, muerte real o presunta, disolucioén o exclusion del asociado, se procedera a cancelar
su registro, se daran por terminadas las obligaciones pactadas por el asociado a favor de la
cooperativa, se efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y se devolvera el saldo de
los aportes y demas derechos econémicos que posea el asociado, dentro de los términos y en
la forma dispuesta en este Estatuto y sus reglamentcs. Para todos los efectos se tendran en
cuenta los estados financieros certificados por la gerencia en el mes inmediatamente anterior.
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Si en la fecha de desvinculacién del asociado, la Cooperativa, de acuerdo con los ultimos
estados financieros certificados presenta pérdidas, el Consejo de Administracién podra ordenar
la retencién de aportes en forma proporcional a éstas en la parte no cubierta por la reserva de
proteccién de aportes sociales.

En el evento de exclusién o retiro forzoso por pérdida de calidades o condiciones para ser
asociado, si el valor de las obligaciones de éste es superior al monto de sus aportes y demas
derechos econémicos, debera pagar el remanente en forma inmediata, salvo que el Consejo de
Administracion le determine otra forma de pago. En este Ultimo evento se deberan garantizar
adecuadamente, a juicio de este 6rgano y por parte del interesado, las obligaciones pendientes.

ARTICULO 33. DEVOLUCION DE APORTES. Tramitado el retiro voluntario, producido el
fallecimiento del asociado o confirmada la exclusion; la Cooperativa dispondra de un plazo
maximo de sesenta (60) dias habiles para hacer la devolucién de los aportes sociales. El
Consejo de Administracion expedird el reglamento en el cual se fije el procedimiento para
atender estas obligaciones, sin exceder el término indicado en este articulo.

Si se vence el término indicado de sesenta (60) dias habiles, fijado para la devolucién de los
aportes sociales al asociado y la Cooperativa no ha procedido de conformidad, el valor de
dichos aportes ocasionara a favor del asociado un interés igual a la DTF anual calculado a la
fecha de la solicitud de retiro, exclusién o muerte del asociado.

ARTICULO 34. DEVOLUCION DE APORTES EN SITUACIONES ESPECIALES DE LA
COOPERATIVA. En caso de fuerza mayor o de grave crisis econémica de la cooperativa,
debidamente comprobada, el plazo para las devoluciones lo podra ampliar el Consejo de
Administracién hasta por un (1) afio, evento en el cual reglamentara la forma como aquéllas se
efectuaran, las cuotas o turnos u otros procedimientos para el pago; todo ello para garantizar la
marcha normal y la estabilidad econémica de la Cooperativa, asi como la igualdad de derechos
y obligaciones de los asociados.

_ CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 35. DE LOS SUJETOS OBJETO DE ACCION DISCIPLINARIA. Estaran cobijados
por la accion disciplinaria establecida el presente régimen, todas aquellas personas vinculadas
en calidad de asociado a COPANEM.

En la aplicabilidad de este régimen deberan respetarse las normas constitucionales que
garanticen el derecho al debido proceso como también lo que estipulen la Ley Cooperativa, el
Estatuto y los reglamentos de COPANEM.

ARTICULO 36. SANCIONES DISCIPLINARIAS. Para los asociados a COPANEM, se
establecen las siguientes sanciones disciplinarias:

a) MULTA: Consistente en el pago de una obligacién que el infractor debera cancelar a favor
de COPANEM, en el equivalente hasta dos salarios minimos mensuales legales vigentes a la
fecha en que se establezca la sancion definitiva. Si la sancién pecuniaria no fuere cancelada

dentro del término estipulado en la resolucién, ésta prestara mérito ejecutivo en contra del
sancionado.
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b) SUSPENSION: Consiste en la prohibicién del ejercicio de los derechos como asociado y/o
directivo por un término maximo de hasta seis (6) meses. Esta sancioén se aplicara en caso
de que el asociado se haya retirado o desvinculado de COPANEM.

c) EXCLUSION: Es la pérdida de la calidad de asociado de COPANEM.

ARTICULO 37. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION. Se tendran como circunstancias de
agravacion, las siguientes:

a) Haber sido sancionado por falta disciplinaria dentro de los ultimos cuatro (4) afios.

b) Incurrir reiteradamente en la misma conducta por la cual se le sanciona.

c) Realizar el hecho con participacion de otra persona.

d) Cometer la falta aprovechando la confianza que se le ha depositado en razén de las
funciones que desempenfia.

e) Evadir la responsabilidad adquirida como asociado directivo.

f)  Utilizar dolosamente la condicién de integrante de los 6rganos de direccion y control.

ARTICULO 38. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION. Se tendran como circunstancias de
atenuacién, las siguientes:

a) La buena conducta de infractor antes de la comisién de la falta.

b) Confesar la comision de la falta antes de la formulacién del pliego de cargos.

¢) Indemnizar el dafio o menguar sus consecuencias.

d) En atencion a la jerarquia, cuando sea inducido por un superior a cometer la falta
disciplinaria.

ARTICULO 39. SANCION DISCIPLINARIA. Las sanciones disciplinarias seran impuestas por el
Consejo de Administracién o quien haga sus veces. La sancién se adoptard previo
cumplimiento del debido proceso. Las sanciones se adoptaran teniendo en cuenta la
naturaleza, gravedad y modalidades de la falta, las circunstancias agravantes y atenuantes, los
motivos determinantes y los antecedentes del infractor.

ARTICULO 40. FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES. Las faltas disciplinarias y
sanciones en que pueden incurrir Ics asociados seran las siguientes:

1. MULTA: Se hard acreedor a la multa el asociado o directivo que cometa una de las
siguientes faltas:

a) Realizar actos u omitir obligaciones propias del cargo que desempefia y que afecten los
bienes de la cooperativa.

b) Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General.

¢) No participar sin previa justificacion, en comisiones a que se haya asignado.

d) Dejar de pagar injustificadamente los aportes sociales o cualquier obligacién contraida en los
plazos previstos hasta en un nimero maximo de tres (3) cuotas.

e) Incumplir deliberadamente con las normas, reglamentos y deméas disposiciones de
COPANEM.

2. SUSPENSION: Daran lugar a ésta, las siguientes faltas:

a) Dar mal uso, en forma dolosa, a los bienes muebles e inmuebles de COPANEM.

13
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b) Suplantar a otros asociados en cualquier procedimiento en COPANEM que implique
afectacion de su patrimonio.

c) Obtener beneficios de COPANEM a través de maniobras engafiosas.

d) Persistir en el incumplimiento injustificado de las obligaciones econdémicas contraidas con
COPANEM.

e) Ejercer el derecho al voto de manera ilegitima.

f) Injuriar, calumniar e irrespetar a otros integrantes de COPANEM.

ARTICULO 41. LA INVESTIGACION. En caso de duda sobre la procedencia de la
investigacion, se ordenara la practica de diligencias preliminares para determinar si la falta ha
tenido ocurrencia; si estda descrita como tal; su procedibilidad; la identificacién o
individualizacién del autor de la falta. Cuando se considere necesario el investigador podra
recibir en version libre al imputado.

Durante esta etapa el investigador podra practicar todas las pruebas que considere necesarias
y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

Las diligencias preliminares terminaran con la resolucion motivada de archivo de las diligencias,
o con la apertura formal de la investigacién.

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTOS Y NOTIFICACION. Para proceder a la aplicacién de
sanciones se expondran los hechos sobre los cuales éstas se basan, asi como las razones
legales, estatutarias o reglamentarias que ameritan tal medida. Estas actuaciones, seran
adelantadas por el Consejo de Administracién y estaran sujetas a las siguientes reglas:

a) Notificar al asociado la apertura de investigacion.

b) Formular cargos al asociado, indicando los hechos, pruebas, normas presuntamente
violadas y posibles sanciones a imponer.

c) Dar oportunidad al asociado inculpado de presentar sus descargos en forma escrita por si o
por intermedio de apoderado y adjuntar o solicitar pruebas, dentro de los diez (10) habiles
siguientes al envio de la comunicacién.

d) Expedir resolucién motivada aprobada por la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion, de la cual debera dejarse constancia en la respectiva acta del Consejo de
Administracion.

e) Notificar al asociado, en forma personal, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de la resolucion de sancién, o en su defecto por edicto emplazatorio que se fijara en un
lugar visible dentro de las oficinas de COPANEM durante un término no inferior a cinco (5)
dias habiles. En el evento de no hacerse la notificacion mediante los procedimientos
anteriores, se enviara copia de la resolucién mediante carta certificada a la direccion del
asociado que figure en los registros de COPANEM.

ARTICULO 43. RECURSO DE REPOSICION. El asociado sancionado podra interponer el
recurso de reposicién y en subsidio el de apelacion ante el Consejo de Administracién, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

El Consejo de Administracion dispondra de un plazo maximo de dos (2) meses para resolver el
recurso, contados a partir de la fecha de su presentacion.

ARTICULO 44. RECURSO DE APELACION. Fl asociado sancionado podré interponer el
recurso de apelacion ante e! Comité, de Apelaciocnes, mediante escrito presentado
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personalmente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la confirmacién de la sancién
impuesta por el Consejo de Administracion.

El recurso de apelacién, sera resuelto por el Comité de Apelaciones dentro de los dos (2)
meses siguientes a su recibo y sera devuelto al Consejo de Administraciéon para el tramite
pertinente.

ARTICULO 45. RESPONSABILIDAD POR OMISION. Los asociados pertenecientes a los
6rganos de administracion y vigilancia, ademas de las faltas anteriores seran responsables por
omision o extralimitacién de sus funciones, conforme al presente régimen.

ARTICULO 46. OBLIGACIONES DEL SANCIONADO: En caso de que se imponga una
sancion al asociado o directivo, ese hecho no impedira que deba seguir cumpliendo con las
obligaciones econémicas contraidas con COPANEM.

ARTICULO 47. ACCION DISCIPLINARIA. La accién disciplinaria Se adelantard aunque el
asociado o Directivo no se encuentre vinculado a la Cooperativa. En todo caso, la sancién que
se imponga se registrara en su hoja de vida o registro cooperativo.

PARAGRAFO. La accién disciplinaria prescribird en cinco (5) afios, contados desde el dia en
que se cometié el ultimo acto constitutivo de la falta

ARTICULO 48. EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La muerte del acusado
extinguira la accién disciplinaria, asi como la sancién que no se hubiere hecho efectiva.

ARTICULO 49. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los competentes para investigar y
sancionar faltas disciplinarias deberan declararse impedidos por las mismas causales
contempladas en el Cédigo de Procedimiento penal.

ARTICULO 50. REMISION. A falta de disposicién expresa, se aplicaran las normas del Cédigo
Disciplinario, en cuanto no se opongan a la doctrina y a los principios cooperativos
generalmente aceptados.

ARTICULO 51. SANCION EN CASO DE MULTIPLES FALTAS. Cuando el asociado incurra en
varias faltas se aplicara la sancion disciplinaria correspondiente a la mas grave.

ARTICULO 52. CAUSALES DE SANCION. El Consejo de Administraciéon sancionara a los
asociados conforme a los procedimientos sefialados en el presente estatuto y en los casos que
se constituyan en infracciones al estatuto, reglamentos, principios, valores del cooperativismo,
la economia solidaria y por las causas siguientes.

ARTICULO 53. QUEJAS O RECLAMOS. Es el derecho que tiene todo asociado de solicitar a
los 6rganos competentes la aplicacion de correctivos pertinentes con fundamento en las
funciones asignadas en laley yen los estatutos.

Los asociados presentaran sus quejas o reclamos de actierdo al siguiente procedimiento:

Las quejas o reclamos por asuntos especiales que requieren de la revision certificacion o
aprobacion de “Revisor fiscal”, por ejemplo, régimen de inversiones, cobro de intereses
devolucion de aportes, objecion sobre balances o estados financieros, libros de contabilidad,
entre otros, deben ser conocidos y tramitados en primera oportunidad ante dicho érgano.

3
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El tramite interno de reclamacién o queja ante la Junta de Vigilancia o el revisor fiscal, debe
cumplir por lo menos, los siguientes pasos:

a.

Queja o reclamacioén por escrito ante la junta de vigilancia o el revisor fiscal, la cual debe
contener; El objeto de la queja, las razones en que se apoya, la relacion de documentos que
se acompafia, y la firma del peticionario.
Si quien presenta una queja verbal afirma no saber o no poder escribir dichos érganos
de control deben recibirla y hacer la trascripcion entregando una copia al interesado.
Ademads, el interesado, debera acreditar interés legitimo para presentar su queja.

Traslado de la queja a la contraparte, por la junta de vigilancia o el revisor fiscal, indicando
el sentido y los puntos concretos sobre los cuales debe versar la respuesta y determinando,
igualmente, el plazo dentro del cual se debe dar respuesta a la peticion del quejoso, sin
perjuicio de que el d6rgano de control ante quien se interpone la queja, resuelva
directamente el asunto.

Respuesta de la contraparte al quejoso, la cual debera ser completa, clara, precisa y
comprensible, contener la solucion o aclaracién de lo reclamado y los fundamentos legales,
estatutarios o reglamentarios que soporten la posicién de la contraparte, junto con los
documentos que, de acuerdo con las circunstancias, se estimen apropiados para
respaldar las afirmaciones o conclusiones sostenidas por la misma

Invitacion de la junta de vigilancia o el revisor fiscal a las partes a resolver el conflicto a
través de la conciliacion o el arbitramento, siempre que el asunto sea transigible de
acuerdo con la ley. La labor de dichos 6érganos de control en esta diligencia debe ser
activa, proponiendo dentro de lo posible, formulas de arreglo o conciliacién, siempre
ajustadas a la ley, a los estatutos y a los reglamentos de la entidad. Esta etapa puede ser
llevada a cabo por los 6rganos de control en cualquier tiempo, dentro del plazo para
resolver la queja, incluso, si lo consideran procedente, antes del traslado de la queja a la
contraparte. Debe dejarse constancia por escrito de haberse surtido este procedimiento.
Solicitud por escrito de la junta de vigilancia a los érganos competentes, de la aplicacién de
los correctivos pertinentes para la solucion de la queja. Si la queja fue tramitada por el
revisor fiscal, debe presentar su dictamen a la junta de vigilancia, para que ésta solicite la
aplicacion de los correctivos.

Plazo. Lo anterior, debe ser resuelto dentro del plazo establecido en los Estatutos. A falta
de disposicién estatutaria, dentro de un términc de quince (15) dias habiles a partir del dia
siguiente a la fecha de recibo de la queja.

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

ARTICULO 54. ADMINISTRACION. La administracion de COPANEM estar4 a cargo de:

a) La Asamblea General.
b) EIl Consejo de Administracion.
c) El Gerente.

ARTICULO 55. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el o6rgano maximo de
administracion de la cooperativa. Sus decisiones seran obligatorias para todos sus asociados,

siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias.
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La Asamblea General estard constituida por la reunién de los asociados hébiles o de los
delegados elegidos por ellos.

PARAGRAFO: ASOCIADOS HABILES. Se consideraran asociados habiles para los efectos de
este articulo los inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren a paz y salvo en el cumplimiento de sus obligaciones a la fecha que determine el
Consejo de Administracién en la convocatoria a la respectiva asamblea o eleccién de
delegados.

ARTICULO 56. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la Asamblea
General:

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa.
Examinar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia.
Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.
Elegir a los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones.
Elegir al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracién.
Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta
de Vigilancia y del Revisor Fiscal. Si es del caso, decidir en Unica instancia las sanciones a
que haya lugar.
g. Decidir sobre la aplicacion de los excedentes de cada ejercicio econémico de conformidad
con lo previsto en la ley y el estatuto.
h. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal, y tomar las medidas del caso.
i. Fijar aportes extraordinarios.
j.  Reformar el Estatuto.
k. Aprobar la fusion, incorporacion, conversion, transformacioén, escisién y cesion de activos,
pasivos y contratos, de acuerdo con los requisitos fijados por la ley.
[. Disolver y ordenar la liquidacién de COPANEM.
m. Aprobar la creacion o acrecentamiento de fondos o reservas especiales para fines
determinados.
n. Las demas que le sefalen la ley y el estatuto.
ARTICULO 57. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL. Las reuniones de la Asamblea General
seran ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse anualmente dentro de los
tres (3) primeros meses del afio calendario para cumplir las funciones regulares.

oo

bl 0]

Las extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio, con el fin de tratar uno o
varios asuntos imprevistos o de urgencia, que no pueden ser postergados hasta la Asamblea
General Ordinaria siguiente.

En la Asamblea General Extraordinaria solamente se trataran ios asuntos para los cuales haya
sido convocado, o los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 58. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. Cuando el nimero de asociados
sea superior a trescientos (300), o cuando éstos se encuentren dispersos en una amplia zona
geografica o cuando la reunién general resulte demasiado onerosa desde el punto de vista
econoémico, el Consejo de Administracién podra convocar a Asamblea General de Delegados,
teniendo en cuenta los siguientes parametros:
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1. El ndmero de delegados sera de uno por cada cuarenta (40) asociados habiles al momento
de la convocatoria o fraccidn, con sus respectivos suplentes personales; en ningln caso el
numero de delegados sera inferior a veinte (20).

La eleccion debera efectuarse por planchas y por el sistema de cuociente electoral;

El periodo de los delegados sera de dos (2) afios;

El delegado en ejercicio que por alguna causa perdiere la calidad de asociado perdera
también la calidad de delegado y sera sustituido por su suplente.

Hown

PARAGRAFO 1: Para ser elegido delegado sera necesario inscribirse como candidato, tener
seis (6) meses de antigliedad como asociado al momento de la inscripcién y no estar inhabil.

PARAGRAFO 2: La postulacién, votacion y eleccién de delegados se hara conforme a lo
reglamentado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 59. PERDIDA DE LA CALIDAD DE DELEGADO. Los delegados elegidos para
asistir a la Asamblea General perderan automaticamente su condicion en los siguientes casos:

1. Vencimiento del periodo para el cual fueron elegidos y eleccién de quienes habran de
sucederlos.

2. Retiro voluntario o forzoso del asociado elegido como Delegado.

3. Renuncia o pérdida de la calidad de representante legal del delegado en la entidad asociada
a COPANEM.

4. Renuncia voluntaria al cargo de delegado.

5. Muerte del delegado.

6. Porlas demés causales previstas en la Ley.

En todos los casos los delegados seran remplazados por los respectivos suplentes de
conformidad con la reglamentacién de eleccion de delegados expedida previamente por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 60. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Por regla general,
la Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Consejo de Administracién para fecha,
hora y lugar determinados en reunién de dicho organismo.

Dicha convocatoria debera hacerse conocer con una anterioridad no inferior a diez (10) dias
habiles, mediante fijacién de avisos en las oficinas de la cooperativa 0 mediante comunicacion
escrita o correo electrénico dirigido a la Ultima direccién registrada de los asociados o
delegados.

ARTICULO 61. CONVOCATORIA POR OTROS ORGANISMOS. Si el Consejo de
Administracion no efectuare la convocatoria oportunamente para que la Asamblea General
Ordinaria se realice dentro de! plazo legal, la reunién debera ser convocadas en su orden por la
Junta de Vigilancia, en su defectc por el Revisor Fiscal o, en Gltimas, por un quince por ciento
(15%) de los asociados, con una antelacion ne inferior a diez (10) dias habiles.

ARTICULO 62. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La

Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada directamente por el Consejo de
Administracién para fecha, hora, lugar y cbjeto determinados, con una anterioridad no inferior a
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diez (10) dias habiles, cumpliendo las deméas formalidades sefaladas para la Asamblea
General Ordinaria.

Podra, también, efectuarse a solicitud de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un
quince por ciento (15%) de los asociados. En este evento la solicitud se dirigira al Consejo de
Administracion, indicando las razones que la justifican y el objeto de la misma. Dicha peticién
debera ser resuelta dentro de un plazo maximo de diez (10) dias calendario a partir de la fecha
en que sea recibida en las oficinas de la cooperativa.

Si la razén o el objeto son procedentes desde el punto de vista legal, el Consejo de
Administracién procedera a convocar la Asamblea. Si dicha razén u objeto no son procedentes,
lo hara saber al solicitante y no se convocara a la Asamblea. Si no se resuelve la solicitud
formulada dentro del plazo sefialado, la Asamblea sera convocada directamente por quien la
solicito.

En todo caso, tanto el Consejo de Administracion como la Gerencia estaran obligados a prestar
todo el apoyo que sea necesario y a facilitar la disponibilidad de medios y recursos para la
realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 63. LISTA DE ASOCIADOS HABILES E INHABILES. En las oficinas de
COPANEM, se fijara la lista de los asociados inhabiles que elaborara la Gerencia, debidamente
verificada por la Junta de Vigilancia, para informacién de los interesados. Dicha lista
permanecera alli por un término no inferior a ocho (8) dias calendario, a partir del momento de
la fijacién. Durante este plazo los asociados podran presentar los reclamos relacionados con su
inhabilidad para participar.

A los asociados con investidura de delegados a las Asambleas Generales se les aplicara el
mismo régimen de habilidad estatutaria, para poder asistir con voz y voto a las asambleas a las
gue sean convocados.

ARTICULO 64. NORMAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. En las reuniones de la Asamblea de
se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la Convocatoria.

2. Seran instaladas por el Presidente del Consejo de Administracion o en su defecto por el
Vicepresidente o alguno de sus miembros, quien las dirigira provisionalmente hasta tanto la
Asamblea elija de su seno un Presidente, un Vicepresidente, y un Secretario.

3. La Asamblea se regira por el orden del dia y el reglamento que sea aprobado por la misma.

4. De todo lo sucedido en la Asamblea General, se levantard un acta, que debera ser firmada
por el Presidente y el Secretario de la Asamblea.

5. El estudio y aprobacién del acta estara a cargo de dos (2) asociados o delegados asistentes,
designados por el Presidente de la asamblea, quienes firmaran de conformidad y en
representacion de la Asamblea.

ARTICULO 65. QUORUM. La concurrencia de la mitad de los asociados habiles, o de la mitad
de los delegados habiles elegidos y convocados, constituird quérum para sesionar y adoptar
decisiones validas. Si a la hora de la convocatoria no se integra el quérum requerido, se dara
margen de espera de una hora, transcurrida la cual, se podra sesionar con un nimero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%), segin la lista de asociados habiles, ni al
cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir una Cooperativa, esto es, diez
(10) asociados habiles.
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En el caso de la Asamblea de Delegados, el quérum no podra ser inferior a la mitad de los
elegidos y convocados, segun las actas correspondientes. Si durante el transcurso de la
Asamblea General se presenta el retiro de uno o varios asociados, o de uno o de varios
delegados, segun el caso, el quérum no se desintegrara si se comprueba la presencia de un
numero que no sea inferior al quérum minimo sefialado en el presente articulo, para cada caso.

Correspondera a la Junta de Vigilancia controlar el cumplimiento de lo dispuesto sobre el
particular.

ARTICULO 66. MAYORIAS NECESARIAS PARA DECISIONES. Por regla general, las
decisiones de la Asamblea General se adoptaran por la mayoria de los votos de los asistentes.
Se exceptuan el caso de la reforma del Estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios, la fusién,
la incorporacion, la escision, la transformacién y la disolucién para liquidacion, para lo cual sera
necesario contar con un nimero de votos no inferior a las dos terceras partes (2/3) de los
asistentes.

En las decisiones corresponderd a cada asociado habil, o a cada delegado, segun el caso, un
(1) solo voto.

ARTICULO 67. SISTEMA DE ELECCIONES. Para efecto de las elecciones del Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, se aplicard el sistema de
cuociente electoral sin perjuicio que se presente una plancha Unica que podra ser aprobada por
la mayoria de los asistentes. Para la elecciéon del Revisor Fiscal y su suplente se aplicara el
sistema de voto nominal.

ARTICULO 68. PROHIBICION DE REPRESENTACION. En las asambleas generales no habra
representacion en ningln caso ni para ningun efecto, de las personas naturales.

Las personas juridicas asociadas a la cooperativa participaran en las asambleas de éstas, por
intermedio de su representante legal o de la persona que éste designe, la cual debera ser por lo
menos asociada o directiva de la entidad que represente.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 69. CONFORMACION. E! Consejo de Administracion es el érgano permanente de
Administracién de COPANEM, subordinado a las politicas y directrices de la Asamblea General.
El Consejo se integrara por tres (3) miembros principales elegidos por la Asamblea General
Ordinaria, con tres (3) suplentes numéricos, por el término de dos (2) afios.

PARAGRAFO: Cualquiera que sea el periodo para el que un miembro del Consejo de
Administracién fuese elegido, este podra ser removido por la Asamblea, en cualquier tiempo, si
incurre en cualquiera de las causales previstas para ello.

ARTICULO 70. INSTALACION - DIGNATARIOS - CALENDARIO. EI Consejo de
Administracion se instalara e iniciard su periodo en forma inmediata a su eleccién, sin perjuicio
de su posterior registro ante la cdmara de comercio. Elegird, de entre sus miembros
principales, el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario. Fijara el calendario de sus
reuniones ordinarias y expedira el reglamento que lo regira.

20



REFORMA ESTATUTOS COOPERATIVA MULTIACTIVA COPANEM- MARZO 28 DE 2018

ARTICULO 71. REUNIONES. El Consejo de Administracién debera reunirse por lo menos una
(1) vez al mes, en forma ordinaria, segun calendario acordado al iniciar su periodo. También
podra reunirse en forma extraordinaria cuantas veces lo estime necesario.

En ambos casos se efectuara la convocatoria por parte del Presidente, indicando fecha, hora,
lugar y objeto de la reunion.

De todas las reuniones y de lo actuado en ellas se dejara constancia escrita en Acta suscrita
por el Presidente y el Secretario; o por el Gerente y Secretario si se tratase de reuniones no
presenciales. Dichas Actas debidamente aprobadas y firmadas constituiran prueba suficiente
de lo que conste en ellas.

ARTICULO 72. REELECCION Y REMOCION LIBRE. Los miembros del Consejo de
Administracién podran ser reelegidos. Asi mismo, y sin consideracion al periodo, podran ser
removidos libremente por decision mayoritaria de la Asamblea General.

ARTICULO 73. FUNCIONES. El Consejo de Administracion ejercera las siguientes funciones:

1. Fijar las politicas de la Cooperativa de conformidad con el Estatuto y las directrices y
decisiones de la Asamblea.

2. Expedir el reglamento interno del Consejo de Administraciéon y los demas que se requieran
para la adecuada prestacion de los servicios;

3. Designar de entre sus miembros principales los cargos de Presidente, Vicepresidente y
Secretario;

4. Nombrar y remover libremente al Gerente y al Gerente Suplente, y fijarle su remuneracion.

5. Designar los miembros de los diferentes comités y aprobar los respectivos reglamentos para
su funcionamiento. En cada comité habra, por lo menos, un miembro del Consejo de
Administracién. Ningun consejero podra estar en mas de un comité.

6. Reglamentar el Estatuto y los fondos, asi como la prestacion de los servicios.

7. Aprobar el ingreso, reingreso y retiro de asociados.

8. Decidir sobre sanciones a asociados y la exclusién cuando hubiere lugar a ello, segun las
normas y procedimientos establecidos.

9. Establecer las politicas de personal y de seguridad social para los empleados.

10. Analizar y aprobar el proyecto del presupuesto del ejercicio econémico que someta a su
consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

11. Autorizar los gastos extraordinarios que sean necesarios o convenientes en el transcurso del
ejercicio econémico.

12. Aprobar la planta de personal, y los niveles de remuneracién.

13. Determinar, previo estudio técnico, la naturaleza y el monto de las pdlizas que deben
constituir a favor de la Cooperativa el persona!l de manejo y confianza y las demas personas
u organismos que tengan a su cuidado el manejo de fondos o bienes de la Cooperativa.

14. Determinar la maxima cuantia de las operaciones activas que pueda realizar el Gerente
General dentro del giro normal de la actividad de COPANEM y dar autorizacién previa para
cada operacion distinta a la del giro normal que exceda esta cuantia.

15. Autorizar la compra, venta, enajenacion y gravamen sobre bienes muebles e inmuebles de
COPANEM, que superen los cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes.

16. Designar las entidades en las cuales se manejen e invierten los fondos de la Cooperativa.

17. Aprobar los planes y programas particulares de COPANEM.

18. Convocar la Asamblea General y determinar ios procesos de eleccién de delegados, de
acuerdo con las normas y procedimientos que sefiala el presente Estatuto.
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Crear y reglamentar la apertura de sucursales y agencias, de conformidad con los
parametros de autorizacion fijados por el ente estatal de supervisién.

Aprobar el Programa y el Presupuesto de Educacion y Desarrollo para cada periodo anual,
previa elaboracién del Comité de Educacion.

Reglamentar la forma como los asociados haran uso del derecho de inspeccién y
fiscalizacién, y la forma de hacerlos efectivos.

Reglamentar la forma de hacer efectivos los aportes sociales en los casos de retiro o para
compensacién de obligaciones de asociados y los demas aspectos que guarden relacién con
las actividades cooperativas.

Decidir sobre las solicitudes de incorporacién que presenten otras cooperativas, sobre la
asociacion con otras cooperativas o entidades de tipo diferente para el desarrollo de
actividades de interés social, sobre la celebracién de acuerdos o convenios y sobre la
afiliacion a organismos de segundo grado.

Rendir conjuntamente con la Gerencia un Informe de Gestién a la Asamblea General.
Conocer y evaluar los informes que le rindan periédicamente el Gerente, los comités
especiales y demas organismos, y adoptar las medidas que sean pertinentes.

Resolver las dudas y vacios que se presenten en la interpretacién del Estatuto y los
reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y los mandatos de la Asamblea General.
Analizar los informes que presente la Gerencia a la Superintendencia de Economia Solidaria,
la Revisoria Fiscal, la Junta de Vigilancia y demas comités que de acuerdo con los
requerimientos se consideren necesarios.

Analizar y evaluar los estados financieros basicos y elaborar el proyecto de aplicaciéon de
excedentes, si los hubiere y presentarlos a la Asamblea General para su estudio y
aprobacion.

Elaborar proyectos de reforma del Estatuto, estudiar los que sean propuestos por los
asociados y presentarlos a la Asamblea General para su estudio y aprobacion.

Las demas funciones que le correspondan de acuerdo con la ley y el presente Estatuto, asi
como las que le asigne la Asamblea General.

ARTICULO 74. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
.Para ser miembro del Consejo de Administracion se requerira:

1.
2.

o~

Acreditar curso de Cooperativismo minimo de 80 horas.

Certificar conocimientos y competencias en temas relacionados con el ejercicio de la
actividad financiera, Contabilidad basica, andlisis financiero, principios cooperativos, deberes
y responsabilidades de los administradores, régimen de incompatibilidades e inhabilidades y
demas temas afines.

Certificar, por medio de las entidades competentes, no tener antecedentes disciplinarios, ni
judiciales.

No haber sido sancionado como dirigente cooperativo.

Ser asociado de COPANEM con una antigliedad no inferior a seis meses y registrar cabal
cumplimiento de sus deberes como asociado.

ARTICULO 75. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los miembros del Consejo de

Administracion y de la Junta de Vigilancia estaran sometidos a las siguientes inhabilidades e
incompatibilidades:

1.

Ningtn miembro del Consejo ni de la Junta de Vigilancia podra ser nombrado para un cargo
administrativo dentro de la cooperativa mientras esté actuando como tal.
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2. No podran tener parentesco hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo (2°) de
afinidad o primero civil, ni ser cényuge o compafiero (a) permanente de alguno de los
miembros del Consejo de Administracion, el Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia o con los
funcionarios de COPANEM.

3. No podra pertenecer a otras juntas directivas, consejos de administracion o cargos
administrativos de entidades similares o que desarrollen la misma actividad econémica.

4. No podran ser empleados, ni contratistas. Para evitar conflicto de intereses.

ARTICULO 76. PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERO. La inasistencia a tres (3)
reuniones ordinarias o extraordinarias, continuas o discontinuas, con o sin justa causa, en un
periodo de doce (12) meses. Producira la pérdida de calidad de miembro del Consejo de
Administracién

En caso de presentarse este hecho, el Consejo de Administracion solicitard a la Junta de
Vigilancia que lo verifique y lo haga por escrito; el Consejo comunicara por escrito al afectado
sobre la vacante y al suplente numérico para que entre a reemplazarlo hasta la Asamblea
Ordinaria siguiente. Copia de estas comunicaciones se enviardn a la Junta de Vigilancia y
organismos competentes de registro y control.

PARAGRAFO. Sélo se exceptuaran de lo dispuesto en este articulo, quienes demuestren que
su ausencia ha sido justificada por fuerza mayor o caso fortuito.

ARTICULO 77. ASISTENCIA DE SUPLENTES A LAS REUNIONES. Los suplentes podran
asistir a todas las reuniones del Consejo de Administracién, con derecho a voz, salvo que
hubiera ausencia de uno o mas miembros principales, pues, en tal caso, tendrén voto en el
orden de su eleccion.

ARTICULO 78. ASISTENTES A REUNIONES. A las reuniones del Consejo deberan asistir
cuando fueren convocados, los integrantes de comités especiales, el Gerente principal y su
suplente, asi como comisiones seccionales.

El Gerente asistira a las sesiones con voz pero sin voto, salvo a aquellas a las que el Consejo
considere innecesaria o inconveniente su presencia.

ARTICULO 79. ACTAS. De todas las actuaciones del Consejo de Administracién debera
quedar constancia escrita en actas que seran pruebas suficientes de todo cuanto conste en
ellas, siempre y cuando estén debidamente aprobadas y firmadas por el Presidente y el
Secretario.

EL GERENTE.

ARTICULO 80. NOMBRAMIENTO. La cooperativa tendra un gerente con su correspondiente
suplente. El Gerente sera el representante legal de la Cooperativa, ejecutor de los acuerdos y
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracién, nombrado por este
organismo.

Sus funciones o atribuciones deberan ser ejercidas bajo la inmediata direccién del Consejo de
Administracién y respondera ante la asamblea y el Consejo de Administracién, por la marcha de
COPANEM; tendra bajo su dependencia a los empleados de la administracién, y sera el
encargado de la comunicacién de COPANEM con sus asociados y terceros.
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PARAGRAFO: El Gerente Suplente llenara los mismos requisitos para poder desempefiar el
cargo en ausencia del titular.

ARTICULO 81. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO DE GERENTE.

1. Tener experiencia en el desempefio de cargos directivos.

2. Demostrar condiciones de honorabilidad y rectitud particularmente en el manejo de fondos y
bienes de entidades publicas y/o privadas.

3. Acreditar condiciones de aptitud e idoneidad, en especial, en los aspectos relacionados con
el objeto social de COPANEM.

4. Demostrar conocimientos en aspectos cooperativos, financieros y administrativos.

6. Tener titulo profesional universitario en ciencias econdémicas, administrativas o afines, o
demostrar experiencia no menor de dos (2) afios en el manejo administrativo y financiero.

7. Acreditar conocimientos en el area cooperativa minima de 80 horas.

ARTICULO 82. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO. Para entrar a ejercer el cargo de
Gerente se requerird cumplir con los siguientes requisitos:

a. Eleccion por el Consejo de Administraciéon, con la respectiva constancia en Acta de ese
organismo.

b. Aceptacion del nombramiento mediante comunicacién escrita dirigida al Consejo de
Administracion;

c. Constitucién de la péliza de manejo a favor de la Cooperativa;

d. Posesion ante la Superintendencia de la Economia Solidaria o la entidad que haga sus
veces.

e. Registro en la camara de comercio del domicilio principal.

f. Los demas exigidos por la Ley.

ARTICULO 83. FUNCIONES DEL GERENTE.

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y directrices de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién.

2. Nombrar y remover al personal administrativo; de acuerdo con las normas vigentes.

3. Nombrar y remover a los funcionarios de COPANEM, de acuerdo con el presupuesto de los
gastos de personal y con sujecion a las normas laborales vigentes y aplicar las sanciones
disciplinarias a quienes haya lugar, de conformidad con las normas legales.

4. Proponer las politicas administrativas de la cooperativa, los programas de desarrollo y los
proyectos y presupuestos que seran sometidos a la consideracién del Consejo de
Administracion.

5. Atender las relaciones publicas de COPANEM., en especial con las entidades del sector
oficial, del sector financiero, del movimiento cooperativo y del sector social en general.

6. Celebrar directamente contratos cuya cuantia mensual no exceda de cincuenta (50) salarios
minimos legales mensuales vigentes y realizar las operaciones del giro ordinario de la
Cooperativa.

7. Tramitar y ejercer autorizaciones especiales e informar al Consejo sobre la ejecucién y
resultado de las mismas;

8. Presentar el presupuesto anual y tramitar su aprobacion por el Consejo de Administracion.

9. Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto.
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10. Rendir informes al Consejo de Administracién con la periodicidad requerida sobre su gestién
gerencial; presentar a consideracion los estados financieros basicos y demas documentos
que deban presentarse a la Asamblea General y a los organismos estatales que ejerzan el
control y vigilancia de COPANEM.

11. Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa, y otorgar mandatos o poderes
especiales.

12. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de asistencia técnica
dentro de la 6rbita de sus atribuciones o autorizaciones especiales.

13. Implementar la forma y proveer los medios para que los asociados reciban informacion
oportuna sobre el estado social, econémico y financiero de COPANEM.

14. Escoger las entidades a través de las cuales se han de manejar los fondos de la
Cooperativa, de conformidad con el Consejo de Administracion.

15. Informar al Consejo de Administracién sobre la pérdida de la calidad de asociados, asi como
sobre la devolucién de los aportes.

16. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo y las que les sean asignadas por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 84. RESPONSABILIDAD DEL GERENTE. EI Gerente respondera
patrimonialmente y de manera personal, por las obligaciones que contraiga con terceros o con
los asociados, a nombre de la Cooperativa, excediendo el limite de sus atribuciones. Sera
también responsable por acciones u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas
legales o reglamentarias, de conformidad con lo dispuesto en las normas legales.

PARAGRAFO: El Gerente podra delegar en los funcionarios de la Cooperativa la ejecucién de
las actividades de la entidad, salvo aquellas que por ley, el estatuto o los reglamentos deba
adelantar personalmente.

COMITES ESPECIALES

ARTICULO 85. CREACION Y REGLAMENTACION DE LOS COMITE ESPECIALES. EI
Consejo de Administracién creara y reglamentara las funciones de cada uno de los comités que
considere necesarios y delegara las funciones que encuentre convenientes.

La Cooperativa tendra como minimo los Comités de Crédito, Evaluacion de cartera y Riesgo de
liquidez, Solidaridad y Educacién.

ARTICULO 86. COMITE DE CREDITO. El Comité de Crédito estara constituido por tres (3)
asociados habiles que actuaran como principales y dos (2) suplentes numéricos designados
por el Consejo de administracion para periodos de un (1) afio, de los cuales como minimo uno
sera del Consejo de Administracion y sobre el recaera la Presidencia del Comité.

Tendra a su cargo el estudio y decision de las solicitudes de crédito que dirijan los asociados,
de acuerdo con el presente Estatuto y los reglamentos aprobados por el Consejo de
Administracion, previo el analisis y el concepto emitido por el Gerente o su delegado.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos que

otorguen crédito en condiciones que incumplan las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias sobre la materia.
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ARTICULO 87. COMITE DE EDUCACION. El Comité de Educacién estara integrado por tres
(3) asociados habiles designados por el Consejo de Administracion, de los cuales, como
minimo, uno sera del Consejo de Administracién y sobre el recaera la Presidencia del Comité.
El periodo de dicho Comité sera de un (1) afio.

A su cargo estara la coordinacién y el desarrollo de las actividades de formacién cooperativa y
de capacitacién financiera para los asociados, los dirigentes y el personal administrativo.

Operaré con base en el reglamento que aprobara el mismo Consejo de Administracion y en el
programa y presupuesto educativo anual que elaborara el Comité de Educacién, pero que
deberd ser igualmente aprobado por el Consejo de Administracién, ante el cual respondera por
Su ejecucion.

ARTICULO 88. COMITE DE APELACIONES. La Asamblea General, creara con asociados
elegidos por ésta, un Comité de Apelaciones, el cual estara integrado por tres (3) asociados
habiles que actuaran como principales y dos (2) suplentes numéricos, elegidos para un periodo
de dos (2) afios. Dicho comité debera rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre los
recursos resueltos.

ARTICULO 89. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Corresponderan al Comité de
Apelaciones las siguientes funciones:

a. Elaborary aprobar su propio reglamento.

b. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se interpongan contra las
sanciones de exclusién y demas, emanadas del Consejo de Administracién.

c. Practicar, de oficio o a peticién de parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener
un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la
controversia.

d. Todas aquellas que le indiquen el estatuto, el reglamento, la Asamblea General y las normas
legales vigentes.

PARAGRAFO. El Comité de Apelaciones dispondra de un plazo de dos (2) meses para resolver
los recursos que se interpongan ante el mismo.

ARTICULO 90. OTROS COMITES ESPECIALES. Podran existir otros comités especiales que
a juicio del Consejo sean necesarios con el fin de atender actividades o labores especificas. El
Consejo de Administracién reglamentara cada uno de dichos comités y les asignara las
funciones correspondientes.

VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 91. ORGANISMOS DE FISCALIZACION. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia
que el estatuto ejerza sobre la Cooperativa ésta contara para su fiscalizacion con:

1. Una Junta de Vigilancia.

2. Un Revisor Fiscal.

LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 92. NATURALEZA, COMPOSICION Y PERIODO. La Junta de Vigilancia sera el
organismo de control social, el cual tendré a su cargo velar por el correcto funcionamiento y la
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eficiente gestion' social de la Cooperativa, de lo cual deberad responder ante la Asamblea
General. Estara conformada por tres (3) asociados habiles con dos suplentes numéricos,
elegidos por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afos.

Cualquiera que sea el periodo para el que un miembro de la Junta de Vigilancia fuese elegido,
este podra ser removido por la Asamblea, libremente en cualquier tiempo.

PARAGRAFO. En caso de desintegracion de la Junta de Vigilancia, por muerte o falta absoluta
de dos principales y sus suplentes, se convocara a Asamblea Extraordinaria o, segun el tiempo
de ocurrencia del hecho, se reintegrara ésta en la siguiente Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 93. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Para
ser nominado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requeriran las mismas condiciones
estipuladas en los articulos 74 Y 76 en el presente Estatuto, para los miembros del Consejo de
Administracién.

ARTICULO 94. FUNCIONES. La Junta de Vigilancia sesionara de manera ordinaria una vez al
mes y extraordinariamente cada vez que las circunstancias lo justifiquen, mediante
reglamentacion que para el efecto adopte; tomaréd sus decisiones por mayoria y de sus
actuaciones dejara constancia en acta suscrita por sus integrantes. La Junta de Vigilancia podra
asistir por derecho propio a las reuniones del Consejo de Administracién, a través de uno (1) de
sus miembros previa comunicacién de su asistencia al consejo de administracion.

Los miembros de este 6rgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de
las obligaciones que les impone la ley y el presente Estatuto.

Las funciones de la junta de Vigilancia seran las siguientes:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y valores cooperativos.

2. Informar a los 6rganos de administracién, al Revisor Fiscal y a la entidad que determine la
ley sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de COPANEM y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer de los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

4. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en
la ley, el estatuto y los reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
el érgano competente se ajuste al procedimiento.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas o
para elegir delegados y publicar la de los inhabiles.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

8. Designar por mutuo acuerdo entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

9. Aprobar su reglamento de funcionamiento y plan de trabajo para su periodo.

10. Adelantar las diligencias preliminares que se requieran sobre los hechos y actos realizados
por asociados de la Cooperativa, que de conformidad con el presente estatuto dieren lugar a
la posible apertura de investigacién y dar traslado de las mismas al Consejo de
Administracion con su respectiva recomendacion. Esta funcion se entendera sin perjuicio de
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la competencia del Consejo para adelantar, por su parte, las diligencias preliminares que
considere del caso.

11. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

12. Convocar a la Asamblea en los casos que lo prevea el presente Estatuto.

13. Inscribir ante la Camara de Comercio del domicilio principal de la organizacién, el libro de
actas correspondiente, en el cual se ha de consignar todo lo ocurrido en las reuniones del
respectivo 6rgano de control social.

14. Verificar que las diferentes instancias de la administracién cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en los estatutos de la entidad, asi como en los diferentes reglamentos, incluidos
los de los fondos sociales y mutuales. Esto incluira la verificaciéon de la correcta aplicacion de
los recursos destinados a los fondos sociales legales de Educacién y Solidaridad.

15. Revisar como minimo cada tres meses, los libros de actas de los 6rganos de administracion
con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos, se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los érganos de administracién estan
en la obligacién de suministrar la informacién requerida por el ente de control social.

16. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el Consejo de
Administracién o quien haga sus veces y ante el representante legal, a fin de verificar la
atencién de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencién no haya sido
oportuna, deberd investigar los motivos que estén ocasionando esta deficiencia, presentar
sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de los correctivos a que haya lugar. Cuando las
quejas no hayan sido atendidas, se procedera del mismo modo, solicitando adicionalmente la
atencion de las mismas en forma inmediata.

17. Elaborar un informe del seguimiento de quejas que debera estar a disposicion de la entidad
estatal de supervisién, para ser remitido en el instante en que le sea solicitado o presentado
al momento en que este organismo de control lo solicite. El precitado documento debera
hacer parte del informe de actividades que el 6rgano de control social presenta a la
Asamblea General cada afo.

18. Las demas que le asigne la ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control social
de la Cooperativa.

ARTICULO 95. ASISTENCIA A REUNIONES DE OTROS ORGANISMOS. La Junta de
Vigilancia podra asistir a reuniones de cualquier organismo administrativo de la cooperativa con
voz pero sin voto, a través de uno (1) de sus miembros.

ARTICULO 96. DECISIONES Y PRONUNCIAMIENTOS. La Junta de Vigilancia podra deliberar,
adoptar decisiones y expresar pronunciamientos como organismo, siempre y cuando cuente
con |a asistencia y el voto favorable de por lo menos dos (2) de sus miembros.

En caso de ausencia de un miembro principal lo reemplazara su suplente. En caso de retiro
definitivo de cuatro de sus integrantes entre principales y suplentes, la Junta de Vigilancia se
considerara desintegrada y en consecuencia los dos (2) miembros restantes solicitaran al
Consejo de Administracién la convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria para que se
efectle la eleccidn.

ARTICULO 97. PLAN DE TRABAJO Y ACTAS. Las actuaciones de la Junta de Vigilancia se
haran con base en un plan de trabajo para el periodo anual elaborado por ella misma. De todas
sus actuaciones se dejara constancia escrita en Acta suscrita por sus miembros, asi como en
los informes que produzca para asociados u organismos de la entidad o para otros de caracter
externo.
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EL REVISOR FISCAL

ARTICULO 98. NOMBRAMIENTO, PERIODO Y REMUNERACION. La Cooperativa tendra un
Revisor Fiscal, con su correspondiente suplente, quienes deberan ser Contadores Publicos con
Tarjeta Profesional vigente, elegidos por la Asamblea General para periodos de un (1) afio, sin
perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por la misma.

El Revisor Fiscal no podra ser asociado de la entidad y debera cumplir con todos los
requerimientos de ley. Ejercera sus funciones una vez posesionado ante la entidad estatal de
supervision, sin perjuicio de su posterior inscripcién en la camara de comercio.

La Asamblea General fijara los honorarios que haya de reconocer al titular del cargo.

También podra designarse para este cargo a una persona juridica debidamente reconocida con
experiencia en el sector cooperativo, para realizar este tipo de actividad, la cual debera operar a
través de contadores publicos con Tarjeta Profesional.

ARTICULO 99. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Seran funciones del revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que celebre COPANEM, se ajusten a la ley, a los estatutos,
a los reglamentos y a las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

2. Informar oportunamente y por escrito, a la Asamblea, al Consejo de Administracién, a la
Gerencia, segun los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
COPANEM.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de COPANEM y se
conserven adecuadamente la correspondencia y comprobantes de la cuentas de la
administracion.

4. Velar por que todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables que
sobre la materia establezca el organismo gubernamental de inspeccién y vigilancia.

5. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de COPANEM.

6. Inspeccionar asiduamente los bienes de COPANEM, y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos y los que ella tenga
a cualquier otro titulo.

7. Dictaminar y autorizar con su firma los Estados Financieros que deban rendirse, a la
Asamblea general y a los organismos gubernamentales que ejercen la inspeccién y vigilancia
de COPANEM.

8. Colaborar con los organismos gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia de
COPANEM, y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

9. Convocar a la Asamblea General o Consejo de Administracion a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario, utilizando los procesos legales para tal fin.

10. Rendir al Consejo de Administracién los informes que considere pertinentes o que le sean
solicitados.

11. Cumplir las demas funciones que le sefialen la ley y el Estatuto, asi como las que siendo
compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.
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PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las reuniones del
Consejo de Administracion y procurard establecer relaciones de coordinacién y
complementacién de funciones con la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal no podra ser directivo o miembro de comité de otra
cooperativa que tenga el mismo objeto social de COPANEM, ni estar ligado por matrimonio o
parentesco dentro de cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad de
miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, el Gerente, o cualquier empleado
de la Cooperativa.

ARTICULO 100. INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES. Los
miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del Consejo de
Administracion de la misma cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado
o de asesor. Los miembros del Consejo de Administracién no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

Los conyuges, comparfieros permanentes y quienes se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia,
del Consejo de Administraciéon, del Representante Legal o del Secretario General de la
Cooperativa, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la
Cooperativa.

Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el
Gerente y los empleados no podran tener parentesco entre si dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o por matrimonio. No se podra tampoco
desempefar simultdneamente ninglin cargo como miembro del Consejo de Administracion, o de
la Junta de Vigilancia y empleado de la Cooperativa.

ARTICULO 101. INCOMPATIBILIDADES EN VOTACIONES. Los miembros del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia no podran votar cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad o la de los asociados que representen.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 102. PATRIMONIO. EI patrimonio social estara constituido por:

a. Los aportes sociales individuales y amortizados.

b. Los fondos y reservas de caracter permanente.

c. Los auxilios y donaciones que se reciban de los asociados o de terceros, con destino al
incremento patrimonial.

PARAGRAFO. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial

no podran beneficiar individualmente a ninglin asociado en particular y haran parte de un fondo

irrepartible.

ARTICULO 103. MONTO DE APORTES PAGADOS MINIMOS IRREDUCIBLES: El monto

minimo de los aportes sociales pagados serd de TREINTA (30) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes.

30



REFORMA ESTATUTOS COOPERATIVA MULTIACTIVA COPANEM- MARZO 28 DE 2018

ARTICULO 104. REVALORIZACION DE APORTES: Los aportes sociales no devengaran
interés alguno, sin embargo, podran incrementarse hasta en el IPC vigente, via distribucién de
excedentes, para el mantenimiento del poder adquisitivo.

ARTICULO 105. AMORTIZACION DE APORTES: Cuando COPANEM haya alcanzado un
grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar
sus servicios, a juicio de la asamblea general, podra adquirir una parte o la totalidad de los
aportes sociales individuales de los asociados. Tal amortizacién se efectuara constituyendo un
fondo especial y debera hacerse en igualdad de condiciones para todos los asociados.

La amortizacién de aportes podra darse cuando se presente la desvinculacién de un asociado o
cuando el saldo del Fondo de Amortizaciéon de Aportes alcance por lo menos el 30% de los
aportes sociales minimos pagados irreducibles; caso en el cual la Asamblea General de
Asociados podra decidir sobre su aplicacién para la adquisicién de aportes de los asociados en
igualdad de condiciones.

PARAGRAFO. El fondo de amortizacidn de aportes se creara teniendo en cuenta las normas de
la legislacion cooperativa vigente y su aplicacion sera debidamente reglamentada por el
Consejo de Administracién.

ARTICULO 106. APORTES ORDINARIOS. Al ingresar a COPANEM, el asociado se
comprometera a pagar una cuota periédica mensual minima obligatoria, que oscila entre el 3%
y el 10% de sus ingresos basicos, aproximado al multiplo de mil siguiente.

ARTICULO 107. ACREDITACION DE APORTES. Los aportes sociales se acreditaran
mediante certificaciones o constancias que expedira la Cooperativa anualmente, las cuales no
tendran en ningun caso el caracter de titulos valores.

Dichos aportes sociales quedaran directamente afectados desde su origen en favor de la
Cooperativa como garantia preferente de las obligaciones que los asociados contraigan con
ella.

Los aportes no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros, seran inembargables
y solo podran cederse a otros asociados o a otras personas naturales o juridicas que deseen
asociarse, mediante transferencia aprobada por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 108. MERITO EJECUTIVO. Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccidon ordinaria,
para el cobro de los aportes ordinarios o extraordinarios que los asociados adeuden a la
cooperativa, la certificacion que expida ésta en que conste la causa y la liquidacién de la deuda,
con la constancia de su notificacion en la forma prescrita en los reglamentos de la cooperativa.

ARTICULO 109. MONTO MAXIMO DE APORTES INDIVIDUALES. El monto maximo de
aportes sociales de los cuales puede ser titular un asociado en la cooperativa sera del diez por
ciento (10%) del total, si se trata de persona natural, y del cuarenta y nueve por ciento (49%)
cuando sea persona juridica.

ARTICULO 110. APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General, ante circunstancias
especiales y plenamente justificadas, con la mayoria de dos tercios (2/3) de los asistentes, que
establecen la Ley y el presente Estatuto, podra fijar aportes extraordinarios de manera
obligatoria, para ser cancelados por todos los asociados, sefialando el monto, la forma y plazo
para su pago.
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ARTICULO 111. RETENCION DE APORTES EN CASO DE PERDIDAS. La devolucion de
aportes sociales a asociados retirados por cualquier causa, debera hacerse dentro del término y
bajo las condiciones sefialadas en el presente Estatuto.

Si en la fecha en que se produzca la desvinculacién del asociado aparecen pérdidas registradas
en el Balance General de la Cooperativa, el Gerente retendra la parte proporcional a la pérdida
registrada.

ARTICULO 112- APLICACION DE LAS RESERVAS Y FONDOS. Los recursos asignados para
la creacién y el acrecentamiento de reservas y fondos de caracter legal deberan aplicarse
Unicamente a los fines para los cuales se constituyan.

La Asamblea General podra crear otros fondos especiales y sefialara su finalidad. También
podra la Cooperativa, sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el presente Estatuto, asignar
en su presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de reservas y fondos
con cargo al ejercicio econémico anual.

ARTICULO 113. RESPONSABILIDAD. La responsabilidad de cada asociado de COPANEM,
estara limitada al valor de sus aportes sociales. La responsabilidad de COPANEM estara
limitada al patrimonio social de la misma. En uno y otro caso, se consideraran como patrimonio
los montos contabilizados en el momento de hacer efectiva la responsabilidad.

ARTICULO 114. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES Y DE LA
COOPERATIVA. La Cooperativa, los titulares de sus érganos de administracion, vigilancia y los
liquidadores, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de
las normas legales y estatutarias y se haran acreedores a las sanciones consagradas en las
normas vigentes.

Los miembros de los organismos de Administracion y control seran eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente su
voto, de lo cual debera dejarse la respectiva constancia en el acta.

ARTICULO 115. EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico de la Cooperativa sera
anual y se cerrara a 31 de diciembre de cada afo; Al cierre de cada ejercicio se cortaran las
cuentas, se elaboraran los Estados Financieros y se practicaran los respectivos Inventarios.

ARTICULO 116. APLICACION DE EXCEDENTES COOPERATIVOS. Si del ejercicio

economico anual resultaren excedentes, éstos se aplicaran conforme a la normatividad vigente.

El Revisor Fiscal velara por el cumplimiento de las normas en lo referente a este tema.

ARTICULO 117. PROCEDIMIENTO EN LA APLICACION DE EXCEDENTES. Para la

aplicacién de los excedentes se procedera de acuerdo a lo dispuesto por la ley 79 de 1988 o la

que en el futuro la sustituya.

A. El excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar

pérdidas, la primera aplicacion, sera la de restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su

utilizacion.

B. Si no se esta en la situacion A, se procede asi:

1. Aplicar el porcentaje establecido por la norma (20%), como minimo, para crear y mantener
una reserva de proteccién de los aportes sociales.

2. Aplicar porcentaje establecido por la norma (20%), como minimo, para el Fondo de
Educacion
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3. Aplicar porcentaje establecido por la norma (10%), como minimo, para el Fondo de
Solidaridad.

4. El remanente podra aplicarse, en todo o parte, segun lo determine la Asamblea General, de
la siguiente forma:
e Destinacion a servicios comunes y seguridad social.

Destinandolo a un Fondo para amortizacién de Aportes de los asociados.

Destinandolo a un Fondo para Revalorizacion de Aportes.

Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios.

Creando los Fondos y Reservas con destinacion especifica que estime la Asamblea.

CAPITULO VII .
REFORMAS SOCIETARIAS E INTEGRACION: FUSION — INCORPORACION -
TRANSFORMACION - ESCISION - INTEGRACION.

ARTICULO 118. FUSION. COPANEM, por determinacién de la Asamblea General, podra
disolverse sin liquidarse, para fusionarse con otro u otros organismos solidarios, adoptando en
conjunto una denominacién social diferente y constituyendo un nuevo ente que se hara cargo
del patrimonio de las entidades disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 119. INCORPORACION. Dentro de los parametros legales, COPANEM podra, por
decision de la Asamblea General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad
solidaria, adoptando su denominacién, quedando amparada por su personeria juridica y
transfiriendo su patrimonio a la incorporante o absorbente, quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones de COPANEM

Igualmente, COPANEM por decisiéon del Consejo de Administraciéon podré aceptar la
incorporacion de otra entidad solidaria, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los
derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 120. TRANSFORMACION. COPANEM podra transformarse en entidad de otra
naturaleza juridica solidaria con el voto favorable de por lo menos dos tercios de los asistentes,
caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 121. ESCISION. COPANEM podra escindirse de conformidad con las normas
legales vigentes sobre la materia. Para este efecto seran aplicables, en lo no previsto, las
normas sobre sociedades comerciales en lo que sean compatibles con su naturaleza solidaria.

ARTICULO 122. INTEGRACION. La Cooperativa podra participar como asociada en
organismos de segundo grado, o en instituciones auxiliares del Cooperativismo con el fin de
contribuir activamente en el proceso de fortalecimiento del sector cooperativo.

También podra participar en la organizaciéon de empresas especializadas para facilitar el
desarrollo de su objeto social y la diversificacion de los servicios para los asociados y la
comunidad, o crearlas directamente con el mismo propdsito; podré igualmente celebrar
acuerdos o convenios, realizar intercambios o participar en la ejecucion de programas conjuntos
para atender en mejor forma las necesidades de los asociados, de la comunidad o de la misma
Cooperativa.

El Consejo de Administracién sera el organismo competente para tomar las decisiones relativas
a lo dispuesto en el presente articulo.
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CAPiTULOVII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 123. CAUSALES. La Cooperativa podra liquidarse en los siguientes casos:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

Por fusién o incorporacion a otra cooperativa.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores, y

Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrollan sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del
cooperativismo.

N

o0k w

ARTICULO 124. EFECTOS DE LA DISOLUCION. Acordada o declarada mediante resolucion
la disolucién, cualquiera que sea el origen de la decision, se procedera a nombrar un liquidador
y un suplente; quienes seran posesionados y registrados ante los organismos competentes e
igualmente serd puesta en conocimiento publico la resolucién mediante aviso en un periédico
de amplia circulacién nacional.

Disuelta la Cooperativa, se procederd a su liquidacién de conformidad con las normas legales
vigentes.

En el acto de designacion, se sefialara al liquidador o liquidadores el plazo para cumplir su
mandato. La aceptacién del cargo, la prestacién de la fianza que fuese sefialada y posesion,
deberan realizarse dentro de los ftreinta (30) dias siguientes a la comunicacién del
nombramiento.

PARAGRAFO: Una vez producida la decision de liquidacién, la Cooperativa no podra iniciar
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y su capacidad operativa se destinara a
los actos necesarios para culminar el proceso.

ARTICULO 125. REUNION DE LOS ASOCIADOS. Los asociados podran reunirse cuando lo
estimen necesario para conocer el estado de la liquidacién y dirimir las discrepancias que se
presenten entre los liquidadores.

La convocatoria se hara por un nimero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los
que registre la Cooperativa al momento de la disolucion.

ARTICULO 126. DE LAS OBLIGACIONES. A partir del momento en que se ordene la
liquidacién, las obligaciones a término a cargo de la cooperativa, se hacen exigibles, pero sus
bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 127. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. Cuando la disolucién haya sido
acordada por la Asamblea General, ésta designara un liquidador. Si este no fuere nombrado o
no entrare en funcién dentro del mes siguiente a su eleccion, se solicitara a la entidad estatal de
supervision su nombramiento.

ARTICULO 128. PRELACION DE PAGOS. En la liquidacién de COPANEM debera procederse
al pago de obligaciones de acuerdo con el siguiente orden:
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1. Gastos de liquidacién.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién.
3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros, y

6. Aportes de los asociados.

ARTICULO 129. DESTINACION DEL REMANENTE. Si efectuada la liquidacion quedase algln
remanente, éste sera transferido una Entidad Cooperativa que designe la Asamblea General.
En su defecto se trasladara a un Fondo para la Investigacion Cooperativa administrado por un
organismo Cooperativo de tercer (3°) Grado, de acuerdo con la Ley.

ARTICULO130. NORMAS APLICABBLES EN LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.
COPANEM, para todos los efectos, se disolvera y liquidara teniendo en cuenta los
procedimientos que para el efecto establecen los articulos 106 a 121 de la Ley 79 de 1.988 y
demas normas concordantes.

CAPITULO IX
CONCILIACION Y ARBITRAMENTO

ARTICULO 131. SOLUCION DE CONFLICTOS. Los conflictos que surjan entre la Cooperativa
y sus asociados, o entre éstos, por causa y con ocasidn de actividades propias de la misma, se
someteran en primer término a la conciliaciéon para lo cual debera solicitarse la conciliacién
respectiva antes los centros de conciliacion autorizados para tal fin. Si por esta via no existiera
solucién se someteran al arbitramento, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Civil. No obstante, antes de hacer uso del arbitramento se procurara solucionar
el conflicto o controversia a través de una junta de Amigables Componedores de acuerdo con
jurisdiccién laboral ordinaria.

ARTICULO 132. AMIGABLES COMPONEDORES. La Junta de Amigables Componedores no

tendra caracter de permanente, sino accidental, y sus miembros seran elegidos para cada caso,

a instancia del asociado interesado y mediante convocatoria del Consejo de Administracion.

Para la conformacién de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados, éstos
elegiran un amigable componedor y el Consejo de Administracién designara otro, ambos en
comun acuerdo por las partes. Los amigables componedores nombraran el tercero.

2. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la designacién no hubiere acuerdo, el tercer
amigable componedor serd nombrado por la Junta de vigilancia.

3.

ARTICULO 133. Al solicitar Ia amigable composicion, las partes interesadas mediante memorial

dirigido al Consejo de Administracion, indicaran el nombre del amigable componedor dado por

las partes y sefialaran el asunto, causa u ocasién de la diferencia, sometida a la amigable
composicion.

ARTICULO 134. Los amigables componedores deberéan manifestar dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo. En caso de que no
acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo, de comun
acuerdo con la otra parte.
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Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deben actuar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacién. Su encargo terminara diez (10) dias habiles
después de iniciada su actuacion, salvo prérrogas que les concedan las partes.

Los acuerdos o dictamenes de los amigables componedores, obligan a las partes. Ello se hara
constar en un acta.

Si los amigables componedores no concluyen en acuerdo, se hara constar en una acta y la
controversia pasara a conocimiento del Tribunal de Arbitramiento.

ARTICULO 135. Los puntos no resueltos a través de la Junta de Amigables Componedores, se
resolveran por arbitramento, siguiendo lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 136. Si se trata de diferencias entre asociados que se presenten por causa o con
ocasion de actos cooperativos, cada parte nombra un amigable componedor de comun acuerdo
y los amigables componedores nombran el tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la
designacion no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor serd nombrado por el Consejo
de Administracién de la Cooperativa. En todo caso actuaran de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 137. REFORMAS DE ESTATUTOS. Las reformas parciales o totales del Estatuto
deberan ser aprobadas por la Asamblea General con el voto favorable de por lo menos las dos
terceras partes de los asistentes

Los proyectos de reforma de estatutos propuestos por los asociados, deberan hacerse llegar al
Consejo de Administraciéon a mas tardar el ultimo dia habil de la segunda semana de diciembre
de cada afio, para que sean estudiadas por el Consejo y presentados a la Asamblea General
Ordinaria con las observaciones a que haya lugar por parte de aquél.

Igualmente, podran someterse a consideracion de la Asamblea General Extraordinaria, los
proyectos de reforma directamente relacionados con los motivos de la convocatoria que se
hayan hecho llegar con antelacién no inferior a diez (10) dias calendario al Consejo de
Administracién.

El Consejo de Administracion podra, igualmente, proponer las reformas estatutarias que
considere convenientes.

En todo caso sera necesaria la preparacion y la divulgacion del proyecto respectivo por parte
del Consejo de Administracion para conocimiento y discusién por parte de los asociados o
delegados, antes de su presentacion a la Asamblea General.

A mas tardar, con la convocatoria a la asamblea en la que haya de considerarse la reforma, se
debera poner a disposicion el proyecto respectivo por parte del Consejo de Administracién para
conocimiento de los asociados o delegados.

En los eventos de fusién, incorporacién, transformacion, escision o disolucién para liquidacion,
debera ponerse a disposicion de los asociados el proyecto de reforma estatutaria respectiva,
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junto con los demas documentos de ley, con una antelacién no inferior a quince (15) dias
habiles a la celebracion de la asamblea.

ARTICULO 138. VIGENCIA DE LAS REFORMAS. Las reformas estatutarias regiran a partir de
la fecha de su aprobacion o de la fecha que determine la asamblea que las apruebe, y deberan
ser registradas y enviadas para el respectivo control de legalidad a la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 139. INTERPRETACION DEL ESTATUTO. Los casos no previstos en el presente
estatutos se resolveran conforme a la ley, a la doctrina y a los principios y valores cooperativos
generalmente aceptados, y en dltimo término se recurrird a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas.

La actual reforma Estatutaria fue aprobada en la Asamblea General Ordinaria de Asociados
celebrada el 28 de Marzo de 2018.
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